RUG - Tegen de ver-
drukking in slaan BouwPalet
en OPstap de vleagels nit. De-
gelijke detachering en uit-
zendwerk mogen weer een
tikkeltje meer kosten. Han-
den oit de zakken en werken
maar.
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[itzendbureaus trekken aan de
noodrem omdat de bouw toch
wel heel specifieke trekjes heeft.
En werknemers keren op hun
schreden terug als na een slor-
dig beklonken kort werkverband
vitkeringsverstrekker UWV plot-
seling niet thuis geeft,

Schildeérs. In dat jaar ging de
schildersbranche als een van de
laatste beroepsgroepen apen
voor het uitzendwerk. Na vallen
en gpstaan, namen-Van Oene en

BouwPalet en OPstap, met de di-
recteuren Henk van Oene en
Klaas Bakker, hebben hun war-
tels in de sehildersbranches Aan-
zet gaf in 1897 het Sociaal Fonds

en en werken maar’

Henk van Qe-
ne: “Y¥e ver-
kopen rust en
betrouwbaar-
heid."

Bakker in 2002 het uitzendbu-
reau voor de schilders OP
over. Naast die vertrouwde naam
werd Bouwpalet neergezet: als
houwbrede werkbemiddelaar.
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s rotzooi krijgen.

leerd en op de lo

keurig de reservering voor de
arbeidsduurverkorting. Bij ons
noeft de werknemer zich geen
zargen te maken over de vakan-
bonnen”,

Van Oene én Bakker zien het
werk van diverse kanten op zich
toekomen, “Uitzendbureans van
naam komen in paniek bij ons
om mensen onderdak te bren-
gen. We willen best helpen de
problamen ap te lossen. Ze hlij-
ken niet alles even goed geregeld
te hebben”, Andere kanalen zijn
de districtsbestuurders van vak-
bonden en werkgevers met pijmn
in hun buik na eollectieve ontsla-
gen.

Het aantal medewerkers van
BouwPalet en OPstap is gestegen
tot boven de tweehonderd. De
helft van hen is schilder,

“We zijn in 2002 begonnen met
gen omzet van 2,9 miljoen”, kijkt
Bakker terug, “Vorig jaar was
goed voor 3,1 miljoen. Voor 2004
reken ik op een groei van 30 tot
10 procent. We richten ons op
een omzet van 4,5 miljoen suro”,
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lorp aan de grens wegdes

achter Enschede.

Yestigingen

Van Oene: “We hebben negen
vestigingen in het land. Kantoren
n binnensteden hebben geen toe-

gevoegde waarde, Denk je nou
heus dat een valonan even in het
centrum gaat shoppen naar werk?
Alles gaat via, via. Zeker in de
schildersbranche genieten we
grote hekendheid”.

Negen adviseurs gragen voor
Bouwpalet en OPstap de markt
af. Geen baan van negen tot vijf
Met als voordesl dat wie ook re-
gelmatig 's avonds in touw is de
achtenduren kan benutten om te
winkelen met de vrouw,

“Al ongze adviseurs hebben een
fotocamera bij zich. Belangrijke
documenten kunnen in een oog-
wenk op onze centrale worden
beoordeeld. Of we ook aan de
slag willen in Duitsland? Hon-
derd meter van hier is de wereld
heel anders. Vakbonden zien uit-
zendbureaus daar nog als kop-
pelbazen, Wetgeving en arbeids-
recht zijn ronduit conservatief.
Wij hebben het druk genceg in
Nederland™
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