Viet de huidige krapte op de arbeidsmarkt en de ver-

jrijzing wordt het steeds moeilijker om kundig en

jemotiveerd personeel te vinden. Uitzendbureau

JPstap pakt het probleem aan door zij-instromers

en kans op werk en een opleiding in de schilders-

edrijfstak te bieden.

e aan de SpeedMeet
eelnemende werk-

»ekenden.

Het in Rotterdam zetelende regiokantoor
Zuid-Holland van uitzendbureau OPstap
organiseerde op 6 februari in de haven-
stad een zogenoemde SpeedMeet om

gemotiveerde werkzoekenden in korte

tijd met zoveel mogelijk geinteresseerde
schildersbedrijven te laten kennismaken,
zodat er een goede ‘match’ kon worden
gevonden. OPstap is een specialist in de
schildersbranche en een door Savantis
erkend leerbedrijf. Het is met landelijk
ongeveer 300 geplaatste schilders een
serieuze speler in de markt. Het Speed-
Meet-project in Rotterdam is een van de
eerste, maar het is volgens OPstap-advi-
seur Wladimir van Gorp zeker de bedoe-
ling om soortgelijke projecten door het

hele land te gaan draaien.

VERHINDERD

Het is een vrij klein gezelschap dat die
middag in het kantoor van uitzendbu-
reau OPstap te Rotterdam acte de pré-

sence geeft. Veertien werkzoekenden die

graag een baan als schilder willen, zijn
aanwezig. Ze variéren in leeftijd en
achtergrond. Wat opvalt, is dat het alle-
maal mannen zijn. Schilderen blijkt toch
weer een mannenberoep. Wat hog meer
opvalt, is dat alle werkzoekenden wél op
de afgesproken tijd aanwezig zijn, maar
dat er van de elf schildersbedrijven die
toegezegd hadden aanwezig te zijn, er
slechts twee tijdig komen opdagen.

Een rondje nabellen door OPstap levert
korte tijd later nog vertegenwoordigers
van een derde schildersbedrijf op, maar
de overige bedrijven blijken verhinderd.
Hoewel OPstap-adviseur Van Gorp de
werkzoekenden verzekert dat ze alsnog
de kans zullen krijgen om ook met deze
bedrijven kennis te maken, beperkt de
geringe opkomst de mogelijkheden van

de bijeenkomst behoorlijk.

SPEEDMEET

Na een inleiding van Van Gorp gaan de
aanwezige werkzoekenden de drie bedrij-
ven langs en proberen beide partijen
door middel van een superkort sollicitatie-
gesprek onderling de mogelijkheden af te
tasten. De werkzoekenden zijn geen
schoolverlaters, maar mensen die in een
andere bedrijfstak zijn vastgelopen. Van
ongeveer de helft van hen kan je eigenlijk
ook niet echt spreken van zij-instromers,
want deze werkzoekenden hebben een
achtergrond als constructieschilder. Ande-
ren hebben bijvoorbeeld gewerkt als
inpakker of magazijnmedewerker.

Juist voor deze mensen blijkt het moeilijk
om werk én een opleiding te vinden bij
een regulier schildersbedrijf. Bedrijven
houden de boot af, omdat volgens de
schilders-CAO gelijk al het gewone garan-

tie-uurloon aan dergelijke instromers



De broers Wl!lems van Wallems Vastgoedonderhoud in gesprek met werkzoe-

_kende A Barry

i rechtstreeks een arbeldsovereenkomst met de gedetacheerde

Werknemers aangaa

SCHILDERSBEDRUF

; V\/:Hems \/astgoedonderhoud is een van de drle schlidersbedruven
die ba} de Speedl\/leet aanwemg is: Ttm Wlllems mede-elgenaar pro-
Jectle:der en kwaht tsmanager van deze ondernemmg, toont zvch
na afloop van de bueenkomst tevrede‘k “Het viel mettegen ende
o kand:daten waren zeker gemotweerd " Wmems Vastgoedonder—

- ; houd is'een famxhebedrqf met negentlg personeelsleden gevestlgd
‘m Schledam Er vmdt vo!gens Wniems in het bedn}f een verschuiving
: plaats naar mmder schllderwerk en meer algemeen onderhoud

: ”Schzlderwerk neemt nu nog ongeveer de helﬁ van het werk in

“besl ag Daarbs; heeft iedere werk emer zx;n eigen specnallsme, maar




